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  انقلابی افغانستان سازمان برنامۀ

  

را  بوده و هدف نهائی آن )ا. ل. م( تسه دون م، اندیشۀ مائومارکسیسم، لنینس سازمان انقلابی افغانستان معتقد به :اول مادۀ

در  یسمبرای تحقق سوسیال زحمتکشان هنگ پرولتاریا و مدافع پیگیر منافع به حیث پیشآ » سازمان انقلابی«. زدم می ساکمونیس

حداقل آن به سر رساندن انقلاب  دارای دو برنامۀ حداقل و حداک است که برنامۀ» زمان انقلابیسا«. مبارزه می کند افغانستان

  .حداک آن انجام انقلاب سوسیالیستی است برنامۀ  دموکراتیک نوین و

ناتو، کشور ما به  ــامریکا  سمیامپریالبا تجاوز . ودالی استنیمه فئ ــاتی در کشور ما مستعمره وضعیت حاکم طبق :دوم مادۀ

قرار  یسممستعمره تبدیل شده که بخش اصلی اقتصاد بورژوازی در کشور ما نیز عمدتاً در چنگ بورژوازی دلال و وابسته به امپریال

وابسته است مردم به اقتصاد فئودالی در دهات با تولید زراعی پراکنده و غیر میکانیزه درصد  75 دارد و در کنار آن زندگی در حدود

ی طبقاتی جامعکه این دو اقتص   .ما می باشد ۀاد، شاخص اصلی سی

بیرون راندن اشغالگران و (نوین است که با دو وظیفۀ ملی طراز دموکراتیک  ــانقلاب ما، انقلاب ملی ۀ مرحل :سوم مادۀ

که جنبۀ ملی آن در  با این(دو وظیفه  این. گردد تکمیل می) یسمودالئسرنگونی ف(و دموکراتیک ) مپرادورسرنگونی بورژوازی ک

  .آید میواحد به اجراء در  ۀه حیث یک مرحلجدا ناپذیر بوده، ب) حال حاضر ارجحیت دارد

ودن دهقانان، خُرده . ، پرولتاریا نیروی رهبری کننده استدموکراتیک ــملی در انقلاب  :چهارم مادۀ پرولتاریا با متشکل 

متحد ملی ضد بورژوازی امپریالیستی ایجاد و دشمن را به اعلی درجه  ۀ ، جبه)بورژوازی ملی(ی بورژوازی و جلب نیروی بینابین

اید ی ر طبقاتئین انقلاب کارگران، دهقانان و ساا ۀهای محرک انقلاب دموکراتیک نوین مردم است و نیرو ۀرکن عمد. تجرید می 

اسی انقلاب را کارگران و دهقانان می سازند که با درنظرداشت نیروی اس. می جنگند یسمو فئودال یسمهستند که علیه امپریال

یت دهقانی کشور ما، نیروی عمدا   .دهقانان می سازداز لحاظ کمی انقلاب را  ۀک

پرولتاریا عمدتاً . بزرگ صنعتی، کمیت ناچیز دارد ۀکمرنگ سرمای ۀی صنعتی در کشور ما به لحاظ توسعپرولتاریا :پنجم مادۀ 

و تعدادی هم در کمی از آن در سکتور زراعت به حیث کارگر زراعتی  ۀو عد نیروی خود استتی مصروف فروش در سکتور خدما

لومپن پرولتاریا،  .کارگران فصلی و روز مزد طیف وسیعی را نیز می سازند .اندمصروف فعالیت   فابریکه های تولید صنایع خفیفه

  .از پرولتاریا را می سازد نسبتاً بزرگ ی با دولت پوشالی،کتله ایئیاهای ماف بادرنظرداشت بیکاری و وابستگی عمیق باند

بب این طبقه اگر از یک طرف با صنعت بزرگ بورژوازی آشناست که س. پرولتاریای صنعتی نقش تعیین کننده در انقلاب دارد

طور ه ، بزراعتیی خدماتی و پرولتاریا. بودن آن استمنضبط در عین زمان عامل عمده در  ؛همبستگی صنفی این طبقه می شود

پرولتاریای فصلی و روزمزد نیروی  .پراکنده و سکتوری مصروف فعالیت است که انضباط پذیری و همبستگی آن را تضعیف می کند

ر  کار خود را به شکل انفرادی به فروش می رساند و محل کار آن در حال تغییر است و در برابر همبستگی آن این یک معضل به ش

ت ها ی، دولت پوشالی و امپریالیسئهای مافیا اری به ستمگران، باندذخدمتگ مادۀکه بیشتر آ  جائی لومپن پرولتاریا، از آن .ودر  می

  .جلب آنان به انقلاب است ۀ دقت و هوشیاری سازمان های کمونیستی در عرص ،است؛ نیازمند رعایت احتیاط

 ،انقلاب است؛ اما با درنظرداشت وضعیت کنونی و کمیتی آن ۀنندک با درنظرداشت وضعیت فوق، پرولتاریا نیروی رهبری

ی رود ۀنیروی عمد ر    .  انقلاب به ش

ها تحت  این دهقانان قرن. ددهن است که اک باشندگان آن را دهقانان تشکیل می زراعتیافغانستان کشور  :ششم مادۀ

دهۀ  در نزدیک به چهاراین طبقه . خوشبختی را نچشیده اند ودالان و ملاکان ارضی قرار داشته، در زندگی گاهی طعمئستم ف

دهقانان به  .بیشترین قربانی را متحمل گردیده است) اشغال شوروی سابق، حاکمیت جهادیان و طالبان و اشغال کنونی(گذشته 

بر تاریا با دهقانان، پیروزی ن اصلی پرولتاریا در انقلاب دموکراتیک نوین بوده، بدون اتحاد پرولاانقلاب، متحد ۀحیث نیروی عمد

لذا بسیج و دادن آگاهی پرولتری به دهقانان یکی از وظایف اصلی سازمان ما در حال حاضر  .دشمنان انقلاب ناممکن می باشد

رفاه پرولتاریا در اتحاد با دهقانان و خرده بورژوازی با به سر رساندن انقلاب دموکراتیک نوین و انجام انقلاب ارضی و تأمین . است

ه می دهقانان، به ستم   .  بخشد های تاریخی بر این طبقه خا
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مندان، نویس :هفتم مادۀ   ن امور أ ندگان، داکتران، اهل کسبه، مدر کنار دهقانان، خُرده بورژوازی که شامل روشنفکران، ه

ی کنند( باشند، در انقلاب دموکراتیک   آزاد میهای  وران و افرادی با شغل ، دکانداران، پیشه)آنانی که در بست های سیاسی کار 

گیرند و از متحدان نزدیک پرولتاریا   تر در انقلاب سهم می نوین متحد پرولتاریا بوده، اقشار میانه و تهیدست آن بیشتر و زود

مندان، داکترانادر شرایط کنونی دانشمندان، مهندس. شوند محسوب می ن، نویسندگان، ه ، ن، تخنیکران، استادان، معل

رسانند یا نه، در قطار پرولتاریا یا خرده بورژوازی جا می  ن و خبرنگاران با درنظرداشت این که نیروی خود را به فروش میامور أ م

  .گیرند

های زیادی که دارند، بار مشکلات انقلاب را تحمل نکرده،  روشنفکران در برابر حوادث سیاسی حساس بوده، اما با ضعف

وری و پراتیک انقلابی آبدیده نشوند و اخلاقیات پرولتری را در عمل کسب نکنند، در نیمۀ راه، ئی که در تبسیاری از آنان تا زمان

سازند، اما در  های کمونیستی در ابتدای تشکیل، صفوف خود را از روشنفکران پر می احزاب و سازمان. انقلاب را ترک خواهند کرد

ی و از سوی دیگر با وارد کردن پیشروان طبقۀ کارگر، ئبورژوا نفکران از افکار خردهجریان پراتیک انقلابی از یک طرف با بریدن روش

  . گردد بورژوا منزه می حزب از روشنفکران خرده

های امپریالیستی و بورژوازی کمپرادور  ، با هجوم کمپنیبورژوازی ملی در شرایط کنونی فوق العاده ضعیف بوده :هشتم مادۀ

قندهار، هرات، کابل، های صنعتی  های این طبقه، از شهرک ارد و هر روز خبر ورشکستگی کارخانهدر وضعیت ناهنجاری قرار د

وده که ظاهراً از حقوق شان در . رسد آباد به گوش می و جلالمزار شریف  این طبقه تا حال چندین اتحادیۀ صنعتی را تأسیس 

داری کمپرادور  قرین به صرفه نیست، به این  های سرمایه شرکت تولید کوچک که برای . کنند های خارجی دفاع می برابر سرمایه

ر کارگران میطبقه واگذار گردیده است که از این طریق  بورژوازی ملی طبقه بینابینی است و آمادۀ همکاری  .باشد مصروف استث

گیرد و در مرز ورشکستگی قرار  ی ها قرار شرکتباشد، اما وقتی به علت ضعف سرمایه مورد توجه و الطاف این  می یسمبا امپریال

داری دلال تبانی کند و  تواند با سرمایه این طبقه در جریان انقلاب نیز می. گردد های ضد امپریالیستی متحد می گیرد، با نیرو می

اید، لذا انقلابیون باید در اتحاد با این طبقه هوشیار و حساس باشند، رهبری را هرگز به آن ن سپارند و سیاست به انقلاب پشت 

  . مبارزه را با آن جداً رعایت کنند ــ وحدت

متحد  ملیو تجرید دشمن به اعلی درجه با بورژوازی  یسمپرولتاریا جهت استفاده از تضاد بین بورژوازی ملی و امپریال

ساخ چنین اتحاد و  وجه موکول به های انقلابیون و به راه انداخ انقلاب دموکراتیک نوین به هیچ شود، اما  فعالیت می

ی  جبهه   .گردد ای 

ر می :نهم مادۀ  ی ئو یا هم با ایجاد حلقه های مافیاکنند  ملاکان ارضی که یا از  طریق کسب بهرۀ مالکانه دهقانان را استث

یک نوین با پیروزی انقلاب دموکرات. سازند  را در دهات می یسمدهقانی را غارت می کنند،  پایگاه امپریال ۀتوده های ستمدید

با این که در جریان بیش از سه دهه جنگ، ملاکان ارضی ضربه خورده، . گردد انقلاب ارضی و مصادرۀ املاک ملاکان تکمیل می

های مسلح و  پکه از درون جریانات تنظیمی سر برآورده اند، با گرو موقعیت گذشتۀ شان را ندارند، اما ملاکان تازه به دوران رسیده 

ر کرده، مورد بهرهبعضاً حزب و سا این طبقه که . دهند های سیاسی قرار می برداری زمان به بدترین وجهی دهقانان را استث

 یسمها می باشد، در انقلاب دموکراتیک نوین یکجا با امپریال صاحب زمین و ابزار تولید بوده و آمادۀ خدمت به اشغال امپریالیست

  .شود سرنگون می

های امپریالیستی قرار  شرکت این طبقه در خدمت . در کشور ماست یسمور پایگاه اصلی امپریالبورژوازی کمپراد :دهم مادۀ

ایند و از طریق آن نه تنها ئی و اروپائهای امریکا  دارد، لذا امپریالیست ام قوا تلاش دارند تا این طبقه را تقویت  ی با 

این طبقه همین . به گردانندۀ اصلی قدرت سیاسی در کشور مبدل گردانندبلکه در آینده آن را  ،های شان را به کار بیاندازند سرمایه

های مخابراتی، معادن، بانکداری،   های امپریالیستی را به کار انداخته است، مخصوصاً در بخش های بسیاری سرمایه حالا در بخش

نی و تجارت چون سگ پاسبان منافع امپریال ر انقلاب دموکراتیک نوین یکجا با این طبقه د. کند عمل می یسمصنایع، ساخت

ام دارا یسمامپریال   .شود های آن ملی اعلام می  یئسرنگون می گردد و 

جهت به فرجام رساندن انقلاب دموکراتیک نوین به سه سلاح  سازمان انقلابی افغانستان معتقد است که: يازدهم مادۀ

و دولت دست نشاندۀ آن  یسماند که جهت براندازی امپریالی ئها متحد ملی ابزار ۀحزب، ارتش و جبه. قلاب ضرورت استان
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ها از طریق دهات و سرنگونی  ی ممکن نیست سازمان ما نبرد مسلحانه و راه محاصرۀ شهرئها ضروری بوده، بدون چنین ابزار

  .و دولت پوشالی آن را  به فرجام برساند یسمامپریال

کارگر از وظایف اصلی و مرکزی سازمان ماست، زیرا بدون ایجاد  تلاش در جهت تأسیس حزب واقعی طبقۀ :دوازدهم مادۀ

حزب طبقۀ کارگر . چنین حزبی، هیچ سازمانی قادر به رهبری پرولتاریا و زحمتکشان تا رسیدن به جامعۀ سوسیالیستی نیست

  . آید به میان می کمونیست های انقلابیاز وحدت  و کشوردر جریان کار عملی و مبارزۀ ایدیولوژیک در داخل  افغانستان

به گرمی  ،کند  کار می دون تسه اندیشۀ مائو ــ یسملنین  ــ یسمسازمان ما دست هر نهاد، حزب و فردی را که برای مارکس

 ــ یسمندیشیدن به وحدت اصولی را خیانت به مارکسسازمان ما نی. کوشد تحقق آن می  فشرده، معتقد به وحدت اصولی بوده و در

ی می دون تسه ۀ مائواندیش ــ یسملنین   .کند داند، اما انعطاف انقلابی را به هیچ وجه رد 

این ارتش متشکل از کارگران، . برای به فرجام رساندن انقلاب دموکراتیک نوین، نیاز به ارتش انقلابی است :سیزدهم مادۀ

ام طبقاتی است که علیه امپریال انقلاب دموکراتیک نوین، طبقات خلق با پیروزی . می جنگند یسمو فئودال یسمدهقانان و 

، تشکیل دهنده ارتش انقلابی  هستند تا دیکتاتوری پرولتاریا را تسجیل )طبقاتی که طرفدار ایجاد جامعه سوسیالستی هستند(

  .ایند

این جبهه یک نوع . نوین است انقلاب دموکراتیک ۀمتحد ملی یکی از سه سلاح عمد ۀتشکیل جبه :چهاردهم مادۀ

ین ا پرولتاریا در. باشد  میان پرولتاریا، دهقانان، خرده بورژوازی و بورژوازی ملی جهت برانداخ دشمن مشترک می یئهمسو 

 نه تنها متحد را به بورژوازی ملی ۀپرولتاریا، ساخ جبه. گیرد ش میمبارزه را در پی ــ سیاست وحدت بورژوازی ملیجبهه با 

ی سازد، اید،بلکه در قسمت ایجاد  منحصر  گانه و ضعفش زیرا به نقش دو  این جبهه با بورژوازی ملی بسیار محتاطانه عمل می 

  .واقف و آگاه است یسمدر مبارزه با امپریال

است، به حیث دولت مرتجع،  یسمدولت پوشالی که متشکل از ملاکان ارضی و بورژوازی وابسته به امپریال :پانزدهم مادۀ

  .ی اشغالگرانه، در انقلاب دموکراتیک نوین با اشغالگران یکجا سرنگون می گرددپوشالی، مزدور و مجری سیاست ها

های  یست که وابسته به استخبارات کشورئترین نیرو ل ودالی دارند، جاهئولوژیک فئطالبان که دیدگاه اید :شانزدهم مادۀ

طالبان . و مافیای مواد مخدر قرار دارد سمیاین نیرو که مخالف هر نوع ترقی و پیشرفت است، در خدمت امپریال. دباش مختلف می

در خدمت اشغالگران قرار خود های ماورای فاشیستی و ضد مردمی  جنگند، اما با سیاست گرچه در ظاهر علیه اشغالگران می

قرار های امپریالیستی در کشور ما  مستقیم در خدمت ستراتیژی سازند و به صورت غیر تر می گرفته، عملاً عمر اشغال را دراز

ی سازمان ما ضمن این. دارند کند، اتحاد با این نیرو را ضد انقلابی دانسته، آن را  که دشمن اصلی و عمده را هرگز فراموش 

رد دشمن خلق می   .ش

اشغال و رقابت  ۀی از پروژ و دگاه ایدئولوژیک فئودالی است، جز مذهبی که دارای دیجنایتکار داعش، نیروی  :هفدهم مادۀ

ی از و بت های امپریالیستی در منطقه، جز برای رقا یسمداعش، به حیث نیروی ذخیره امپریال. لیستی در کشور ماستهای امپریا

ر می ماهیت این دشمنان قسی القلب را به  تا انقلابیون است ۀضد خلق قرار دارد که وظیف ۀرود و در جبه دشمنان خلق به ش

  .دنش کنتوده ها شناسانده و در طرد هر چه بیشتر آن تلا

د، نساز  ائئلاف ها، جبهه ها و شوراهای پوشالی که بخش عمدۀ آن را جنایتکاران جهادی و غیر جهادی می :هژدهم مادۀ

های امپریالیستی در کشور ما به حساب  کن نیرو جریان های ضد مردمی هستند که تا فرق در وابستگی غرق بوده، یا جاده صاف

حکومت جا می  »اپوزیسیون«این جریان ها که ظاهراً خود را . ر خدمت امپریالیست ها قرار  دارندطور مستقیم ده آیند و یا هم ب می

دولت  ورده بورژوازی مرفه هستند که جز های وابسته، ملاکان ارضی نو به دوران رسیده و بخشی از خُ  زنند،  متشکل از  بورژوا

همگامی با دشمنان خلق به حساب  ها محسوب شده، اتحاد با آندشمنان خلق   ۀدر زمر  ،رو پوشالی محسوب می شوند و از این

  .آید می

ی و ئهای امریکا   در خدمت امپریالیستکه در حال حاضر» حزب دموکراتیک خلق افغانستان«بقایای رهبری  :نزدهم مادۀ

ی و مزدوری به سوسیال ی قرار دارند و با شرکت در دولت پوشالی و احزاب رسمی، مدافع اشغالگران هستند و از جاسوسئناتو 
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ر میئی و ناتو ئهای امریکا امپریالیست شوروی به یسمامپریال وده اند، از دشمنان خلق ما به ش روند، سازمان ما  ی استحاله 

  .  داند اتحاد با آنان را ضد انقلابی می

ری که مستقیم و غیر  مدنی پوشالی و نهاد ۀاحزاب سرکاری، جامع :بیستم مادۀ مستقیم با پول بورژوازی های استع

های ارتجاعی، مزدور  نهاد ولت های مرتجع خدمت می کنند، جزوو د یسمامپریالیستی و دول مرتجع منطقه برای اشغال و امپریال

ی با گردانندگان ئها، هر نوع همسو  سازمان انقلابی افغانستان ضمن افشاء ماهیت این نهاد. و در ضدیت با منافع خلق قرار دارند

  .طبقاتی تلقی می کند ــآن را خیانت ملی 

گیرد، جز تثبیت موقعیت  را که در زیر سایۀ اشغالگران صورت می تیسازمان ما شرکت در انتخابا :بیست و یکم مادۀ

ری و پارلمانی یک ایشی ریاست جمهو  انتخابات .داند اشغالگران و دولت پوشالی چیزی ندانسته، آن را مردود و ضد انقلابی می

وسیله جان کری شد، نشان ه ب» وحدت ملی«خصوص انتخابات اخیر ریاست جمهوری که منجر به ایجاد حکومت ه دهۀ گذشته و ب

سازد و  های قدرت هموار می چگونه راه را برای ورود جنایتکاران و دشمنان طبقاتی زحمتکشان به کرسی یسمداد که امپریال

ر نیستدموکراسی امپریالیستی چ   .یزی جز  تثبیت استع

اما استفاده از شرایط علنی، قانونی و نیمه . بنیاد کار تشکیلاتی سازمان ما بر پنهانکاری استوار است :بیست و دوم مادۀ

ی گیرد ی است که سازمان ما آنئقانونی برای تبلیغ و ترویج انقلابی، زمینه ها کار دموکراتیک سازمان در خدمت . را نادیده 

، حزب علنی، نهاد های پروژه ای، برنامه های یسم، رفورمیسمما قطعاً انجوا. دموکراتیک و کار سوسیالیستی قرار دارد ــنقلاب ملی ا

و اشغالگران می  یسمبازسازی، توزیع خیر و خیرات و کمک های خیریه را جزوی از کار دموکراتیک ندانسته، بلکه خدمت به امپریال

  .دانیم

زیر ستم چند لایه قرار دارند، تا زمانی که به آگاهی طبقاتی  ،سازند زنان که نیمی از پیکر جامعۀ ما را می :سومبيست و  مادۀ 

این خود زنان هستند که با آگاهی از وضعیت . ی یابندئرها) ملی، طبقاتی و جنسیتی(ستم  نرسند، ممکن نیست از این همه

عی و متشکل شدن در یک    .ی واقعی دست یابندئتوانند به رها سازمان انقلابی میاجت

ودالی و ارتجاعی نسبت به زن را ئآورده، هر نوع برخورد ابزاری، ف سازمان ما کار میان زنان را از وظایف اصلی خود به حساب

ی   . رسد  ضد مارکسیستی دانسته، معتقد است که بدون شرکت زنان هیچ انقلابی به پیروزی 

کند؛ دین را امر خصوصی  دفاع می یسمکولاریی دین از سیاست بوده، از سئا معتقد به جداسازمان م :بيست و چهارم مادۀ

  .ورزد دانسته، به این پدیده برخورد علمی داشته و از هر نوع برخورد راست روانه و چپ روانه درین مورد اباء می

عی کشور ماست، ئترین مسا یفملیتی که یکی از ظر ۀلأمس. فغانستان کشور چند ملیتی استا :بيست و پنجم مادۀ ل اجت

ها خود را  ر ملیتئنظرانۀ طبقات حاکمۀ سا تنگ یسمطلبانۀ طبقات حاکمۀ ملیت پشتون و ناسیونال عظمت یسمبا دو برخورد شئون

ام ملیت سازمان ما وظیفۀ خود می. ایاند می طلبانه و  عظمت یسمها علیه شئون داند که در کنار طبقات زحمتکش 

امر  یسمسازمان انقلابی افغانستان وحدت ملیت ها را در مبارزه علیه امپریال. نظرانه به مبارزۀ قاطع بپردازد تنگ یسمالناسیون

ام ملیت ها در مبارزه علیه امپریال ۀیحتمی می داند و در راستای تقویت روح تلاش می  یسمو فئودال یسمهمبستگی خلق های 

  .کند

امی جنبشسازمان  :بيست و ششم مادۀ  مترقی و ضد  ــ های آزادیبخش کمونیستی، ملی انقلابی افغانستان دفاع از 

سازمان در برخورد با . رساند و متقابلاً چنین انتظاری دارد ها یاری می امپریالیستی را وظیفۀ خود دانسته، تا حد توان به آن

ه مداخلۀ دیگران در امور داخلی خود را خلاف اصل تشکلات مارکسیستی با برابری و احترام متقابل برخورد کرده، هرگون

  .داند پرولتری دانسته، خود را نیز ملزم به رعایت چنین اصلی می یسمانترناسیونال

  

*   *   * 
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 سازمان انقلابی افغانستان اساسنامۀ

  

  

  فصل اول       

 اصول تشکیلاتی        

  

  :دموکراتیک به شکل ذیل استوار است یسمقلابی افغانستان بر اصل سانترالساختار تشکیلاتی سازمان ان :اول مادۀ

  .کند ام سازمان از مرکزیت سازمان پیروی می 

  فرد از تشکیلات ــ

یت ــ   اقلیت از اک

  ین از ارگان های بالائارگان های پا ــ

  ام سازمان از کمیتۀ مرکزی  ــ

  ی سیاسی از کمیتۀ مرکزیاز  بیوروی سیاسی و بیورو  اجرائیول ؤ مس ــ

 کمیتۀ مرکزی از کنگرۀ سازمان ــ

ام بخشؤ رهبری جمعی و مس :دوم مادۀ   .شود های سازمان رعایت می ولیت فردی در 

  :اصل  انتخابی بودن :سوم مادۀ

سازمانی با  های ر ارگانئولی سا ،، بیوروی سیاسی، اعضای اصلی و علی البدل کمیتۀ مرکزی سازمان انتخابیاجرائیول ؤ مس ــ

ی د درون تشکیلاتی در  توانند و اصل لنینی ا درنظرداشت شرایط کنونی کشور ما و رعایت اصل پنهانکاری، انتخابی بوده  عت

  .گردد های تشکیلاتی سازمان رعایت می ر ارگانئمورد سا

تصمیمی را موافق حال خود  یینئهای پا گانباشد و الی که ار  می ءینی مرعی الاجرائی در ارگان های پائتصامیم ارگان های بالا  ــ

در ی راجع ساخته و ئباره  به ارگان های بالا  نبینند، در آن صورت مخالفت خود را با تصمیم  اتخاذ شده با توضیحات کتبی دو

 نباشد، در آنی با مخالفت و تعدیل موافق ئاگر ارگان بالا . ی را اخذ می کندئارگان های بالا  ۀصورت تعدیلات در تصمیم، موافق

  .ی هستندئف به اجرای تصمیم ارگان های بالا ینی مکلئصورت ارگان های پا

  .بودن دساتیر کمیتۀ مرکزی در حالات اضطراری ءمرعی الاجرا ــ

  :اصل گزارش دهی :چهارم مادۀ

  .دهند های بالاتر می ول گزارش خود  را به ارگانؤ ینی سازمان از طریق کمیته های مسئارگان های پا ــ

  .دهد ولیت بیوروی سیاسی سازمان را نیز به عهده دارد، گزارش کار خود را به بیوروی سیاسی میؤ که مس اجرائیول ؤ مس ــ

  .دهد بیوروی سیاسی گزارش کار خود را به کمیتۀ مرکزی می ــ

  .کند های همگانی ارائه می کمیتۀ مرکزی گزارش کار خود را به کنگره و نشست ــ
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  فصل دوم

  عضویت

  

های سازمانی  هر هموطن ما که حداقل هفده ساله باشد و برنامه و اساسنامۀ سازمان را بپذیرد و در یکی از حوزه :پنجم مادۀ

اید، دساتیر سازمان را آگاهانه بپذیرد و حق العضویت  فعالیت کند، تصامیم سازمانی را به اجراء درآورد، پنهانکاری را رعایت 

  .لابی افغانستان محسوب می شودبپردازد، عضو سازمان انق

  

  : وظایف عضو سازمان انقلابی افغانستان قرار ذیل است :ششم مادۀ

اید، در راه منافع توده ــ ها مبارزه کند و وظایف سازمانی را فعالانه انجام  عضو سازمان باید زندگی اش را وقف انقلاب پرولتری 

  .دهد

  .سه دون را با جدیت و فعالانه مطالعه کرده و به کار بنددت اندیشه مائو ــ یسملنین ــ یسممارکس ــ

اید از برنامه، اساسنامه، مصوبات و قرار ــ   .های تشکیلاتی تبعیت کرده، انضباط سازمانی را رعایت 

  .حق العضویت خود را  ماهانه به طور منظم بپردازد ــ

مرکزی تصویب و به اطلاع  ۀکمیت ۀوسیله یاسی تنظیم، ببیوری س ۀوسیله نوعیت پرداخت حق العضویت در سند جداگانه ب -

  .ن حوزه ها رسانده می شودولا ؤ مس

عضو سازمان انقلابی افغانستان باید در کار و زندگی سازمانی سرمشق، صادق، درستکار و قاطع باشد؛ در برابر دشمن  :هفتم مادۀ 

اید،  جسور باشد، در  فکر مقام آسوده و کسب شهرت نباشد، از سرکوب و ارعاب نهراسد، منافع شخصی را تابع منافع سازمانی 

اسرار و اطلاعات درونی سازمان را در هر شرایطی حفظ کند، در انتقاد و انتقاد از خود جسارت داشته باشد، انضباط سازمان را 

اید، اخلاق پرولتری داشته باشد، از توهین و تحقیر زحمتکشان بپرهیزد، از ا عتیاد دوری جوید، در حفظ اموال قاطعانه رعایت 

ا. کند ها کوشش سازمان تلاش ورزد، شجاعانه کمبودها و انحرافات را نشان دهد و در راه رفع آن ی، ئعضو سازمان باید با خود

اید؛ قاطعانه علیه هر از اندیشی و جلوگیری  گونه نقض دموکراسی درون تشکیلات و آزاد تکبر، خودپرستی و ظاهرسازی مبارزه 

اید؛ اهداف برنامه و سیاست اید، های سازمان را  انتقاد به مبارزه برخیزد؛ در جلب و جذب اعضای جدید تلاش  تبلیغ و ترویج 

را به کار  یسمپیروی کند، یعنی مارکس» سه آری و سه نه«لۀ زن برخورد مارکسیستی داشته باشد و همواره از اصل أنسبت به مس

  .چین گر و دسیسه ؛ وحدت ایجاد کند، نه تفرقه؛ رُک و صریح باشد، نه توطئهرا یسمببندد، نه رویزیون

  :   هر عضو سازمان حق دارد :هشتم مادۀ

از حق انتخاب و شرکت کرده  ،شوند  های مشخصی که به انتخاب گذاشته می با درنظرداشت مفاد مادۀ سوم در انتخاب ارگان ــ

  .باشد کردن و انتخاب شدن برخوردار می

ها آزادانه بحث کند و نظر  یئر گردهئها و سا ازمان در کنگره، کنفرانسو فعالیت های س ها ل، سیاست ها، برنامهئدر بارۀ مسا ــ

اید، از آن دفاع کند و پیشنهاد دهد   .خود را آشکارا بیان 

ش پاسخ داده شود و به به سؤالات می گردد، اقناع شود، تصامیمی که پیرامون زندگی سازمانی و فعالیت هایش اتخاددر مورد  ــ

  .هایش رسیدگی صورت بگیرد پیشنهاد

ی که به ئهای سازمان بخواهد و تا جا سیاستول حوزه از ارگان های بالاتر گزارش منظم پیرامون تصامیم و ؤ از طریق مس ــ

  .ول حوزه باید گزارش دهدؤ لطمه نزند، مسپنهانکاری 

  :  لابی افغانستان قرار ذیل استپذیرش اعضاء در سازمان انق :نهم مادۀ

به (شوند  های عضویت که دورۀ تعیین شدۀ آزمایشی را گذرانده باشند، به عضویت پذیرفته می اعضای جدید از میان کاندیدا ــ

  ).دن از لحاظ زمانی معین و مشخص باشهای کمونیستی آنان برای حداقل دو نفر از اعضای سازما استثنای انقلابیونی که فعالیت

  .های محلی است که باید به تأیید بیوروی سیاسی برسد های کمیته پذیرش عضویت سازمان از صلاحیت ــ
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  .متقاضیان عضویت باید توسط یک تن از اعضای سازمان معرفی شوند ــ

    :    مراحل پذیرش عضویت در سازمان بر اساس ذیل می باشد :دهم مادۀ

  .ی افغانستان، کاندیداتوری عضویت از مرحله هوادار آغاز می شودبرای پذیرش عضویت در سازمان انقلاب ــ

اس می. هوادار، عضو حوزۀ تشکیلاتی نیست ــ باشد و پس از ارزیابی  هوادار برای دو ماه حداقل با یکی از اعضای سازمان در 

چهارچوب هوادار سازمان تنظیم می  در غیر آن،  روابط با او در. آید شود و عضو آزمایشی به حساب می  وارد حوزۀ سازمانی می

  .گردد

امی حقوق عضو جز انتخاب کردن و انتخاب شدن برخوردار است ــ   . عضو آزمایشی از 

ودن چهار ماه دورۀ آزمایشی عضویت سازمان را به دست آورده می ــ در صورتی که عضو . تواند عضو آزمایشی پس از سپری 

دید می اش برای یک تۀ مربوطه را فراهم نسازد، عضویت آزمایشیآزمایشی در این چهار ماه قناعت کمی   .گردد بار دو ماه 

  .عضو آزمایشی در مدت چهار ماه باید حداقل در هشت حوزۀ سازمانی حاضر باشد ــ

  .پردازد العضویت را می عضو آزمایشی نصف حق ــ

من به «: دارد گردد، و این تعهد را در حوزۀ خود ابراز می پس از آن که عضو آزمایشی عضو رسمی شد، عضویت او برایش ابلاغ می ــ

ر و ئایم که برای رها تعهد می برنامه و اساسنامۀ آن را قبول دارم و مثابۀ عضو صادق سازمان انقلابی افغانستان ی کشور از استع

ایم، اسرار سازمان شکوه انقلا ر مبارزه کنم، جانم را در راه پرهای تهیدست و زحمتکش از استث نجات توده ب و زحمتکشان فدا 

ام توانارا چون مردمک چشم عزیز داشته، ساز  وده و  یت  ام را در خدمت سازمان و انقلاب   ی های مادی و معنویئمان را ح

  » .قرار دهم

ی ئها، اسناد و دارا ولیتؤ سگیری باید کلیه م بعد از کناره هر عضو. عضویت و کناره گیری از سازمان داوطلبانه است :یازدهم مادۀ

اید سازمان را به حوزه که عضو کنار رفته، به دشمن نپیوندد و اسرار سازمان  در صورتی. اش  تحویل دهد و اسرار سازمان را حفظ 

  . می گردد و سازمان مکلف است رابطه اش را با او حفظ کندتنظیم را حفظ کند، برخورد با او به مثابه یک دوست خوب 

  :     اقدامات انضباطی :دوازدهم مادۀ

وده  عضوی که سه ماه بدون عذر موجه حق ــ اس خود را با سازمان قطع  العضویت خود را پرداخت نکرده و در این مدت عملاً 

  .کند  گیرد و تصمیم خود را به ارگان بالاتر اعلام می باشد، حوزۀ مربوطه در مورد عضویتش تصمیم می

ادن وظایف مطروحه در اساسنامه و نقض انضباط، اقدامات زیر با دو سوم آرای اعضای حوزۀ مربوطه انجام در صورت انجام ند ــ

  :گیرد می

  .شود ول حوزۀ مربوطه داده میؤ اخطار، از سوی مس ــ

  .یابد ولیت، با رأی دو سوم اعضای حوزۀ مربوطه رسمیت میؤ سلب مس ــ

باشد که در این مدت عضو  بار می مدت تعلیق حداک چهار ماه برای یک. گردد تعلیق عضویت، توسط کمیتۀ مرکزی ابلاغ می ــ

  .ر حقوق اعضاء برخوردار استئانتخاب شدن را ندارد، ولی از سا حق انتخاب و

  .شود ل تربیت و تأثیرگذاری به صورت انتقاد و انتقاد از خود و تذکر به کار گرفته میئهای جزئی، وسا در مورد خطا ــ

گیرد، از زمان ابلاغ در مدت سه ماه حق بازخواست از کمیتۀ خود تا کمیتۀ مرکزی  وی که مورد اقدامات انضباطی قرار میهر عض ــ

  .را دارد

با دو  مرکزی ههر عضو سازمان که متهم به خیانت و جنایت در درون سازمان گردد و خیانت و یا جنایت آن عضو ثابت شود، کمیتــ 

وددر زمینه تصمی ثلت آراء   .   م مقتضی اتخاذ خواهد 
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  فصل سوم

 ارگان های مرکزی

  

بار با شرکت دو سوم  ترین و بالاترین ارگان سازمان انقلابی افغانستان، کنگره است که هر چهار سال یک عالی :سیزدهم مادۀ

  .یابد ایندگان رسمیت می

شود و پس از تصویب آن حداک ظرف دو ماه تشکیل  خوانده میوسط دو سوم آرای کمیتۀ مرکزی فراکنگرۀ فوق العاده ت ــ

ن واحدهای سازمان ولا ؤ عضای علی البدل کمیته مرکزی و مساعضای کمیته مرکزی، ا یابد که حداقل گردد و زمانی رسمیت می می

ایند   . در آن اشتراک 

  :وظایف اساسی کنگره قرار ذیل است :چهاردهم مادۀ

   ؛مه و مشی سازمانتصویب و تعدیل برنامه، اساسنا ــ

    ؛تصویب فعالیت ها و گزارش های سازمان میان دو کنگره ــ

  .البدل کمیتۀ مرکزی سازمان  تعیین تعداد و انتخاب اعضای کمیتۀ مرکزی و تعیین تعداد و انتخاب اعضای علی  ــ

  .باشد ول میؤ برابر کنگرۀ بعدی مسن است که در در فاصله میان دو کنگره، کمیتۀ مرکزی بالاترین مرجع سازما :پانزدهم مادۀ

  .شود سازمان رهبری می ول اجرائیؤ کمیتۀ مرکزی از طرف مس ــ

  .ی به اساس کاندیداتوری در کمیته مرکزی و به اساس رای کمیته مرکزی انتخاب می گرددمسوول اجرائ ــ

البدل نیز حضور  که اعضای علی بار در وسط دو کنگره در جلسۀ کمیته مرکزی ی سازمان هر دو سال یکئمسوول اجرا ــ

دو سوم در صورتی که . شود به منظور جلوگیری از استبداد درون تشکیلاتی به رأی گذاشته می) منحیث ناظر(داشته باشند  می

ی دیگر کمیتۀ یک تن از اعضاتوانند   ها ارزیابی کنند، می ی را ناقص و مملو از کمبودئول اجراؤ اعضای کمیتۀ مرکزی کار مس

ایندئول اجراؤ ی را به حیث مسمرکز  کان عضو کمیتۀ مرکزی باقی ئول اجراؤ مس .ی سازمان تا زمان برگزاری کنگره انتخاب  ی، ک

. را از دست داده باشدها باشد که شایستگی در مرکزیت سازمان  ای ناقص و مملو از کمبود که کار او به اندازه ماند، مگر این می

به  ،ی که در کنگره شرکت کرده باشندئها تن از کادر پنجحداعظمی  ول اجرائیؤ کزی از مسمر  ۀیت کمیتسلب عضو ۀدر جلس(

 .) توانند شرکت کنند حیث ناظر می

مرکزی، بیوروی سیاسی بلندترین مرجع تشکیلاتی سازمان است که امور روزمرۀ سازمان را زیر  ۀدر فاصله میان دو جلسۀ کمیت ــ

  .  اید را دعوت مینظارت دارد و جلسۀ کمیته مرکزی 

یت  ۀبیوروی سیاسی از اعضای کمیت ــ   . مرکزی انتخاب می گردد ۀکمیتاعضای مرکزی از طریق کاندیداتوری و  رای اک

ایندگی می بیوروی سیاسی ــ   .کند در مناسبات با احزاب و سازمان های دیگر، سازمان را 

تواند قبل از  گردد، در صورت لزوم و به پیشنهاد دو سوم اعضاء، می یر مئبار دا مرکزی هر شش ماه یک  ۀنشست های کمیت ــ

   .موعود معینه دعوت شود

را به جای عضو قبلی که بنابر ) البدل کمیتۀ مرکزی از میان اعضای علی(کمیتۀ مرکزی با آرای دو سوم می تواند عضو جدید  ــ

ایدگیری کرده و یا دیگر حض مختلف از کمیتۀ مرکزی کناره ئلدلا    .ور ندارد، تعیین 

البدل کمیتۀ مرکزی که بنابر  کمیتۀ مرکزی با آرای دو سوم می تواند یکی از شرکت کنندگان کنگره را به جای یکی از اعضای علی ــ

اید کند، به حیث عضو علی گیری می ی از مقامش کنارهئلدلا    .البدل کمیتۀ مرکزی تعیین 

ایندئند عضو کمیتۀ مرکزی را بنابر دلا اندو سوم اعضای کمیتۀ مرکزی می تو  ــ عضو اخراج شده حق دارد به تصمیم . لی اخراج 

از میان اعضای سازمان مرکزی و دو تن را عضو اخراج شده  ه سه تن را کمیت(های سازمان  مرکزی در حضور پنج تن از کادر ۀکمیت

اید) ایند انتخاب می   .  اعتراض کند و از خود دفاع 

اید ها باید کمیته مرکزی به خاطر پیشبرد کار  ۀکمیت :انزدهمش مادۀ   :های ذیل را ایجاد 

  تشکیلات ۀکمیت ــ
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  و نشراتی آموزش ۀکمیت ــ

  مالی ۀکمیت ــ

  کار دموکراتیک ۀکمیت ــ

بیوروی سیاسی شخصی را به های دیگری را نیز ایجاد کند و وظایف م مرکزی بنابر ضرورت می تواند زیر رهبری خود کمیته ۀکمیت

  .بسپارد
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